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Fiir einen Brexit, der Arbeitsplatze, Rechte und
ein soziales Europa fiir alle schiitzt

Die Industriegewerkschaften pladieren fur die Fortsetzung der
wirtschaftlichen und sozialen Beziehungen zwischen der Europaischen
Union und dem Vereinigten Konigreich

verabschiedet vom 11. industriAll Europe-Exekutivausschuss
London, 7. Juni 2017 | industriAll 81/2017

Das britische Referendum iiber die EU-Mitgliedschaft im Juni 2016, das mit einer knappen
Mebhrheit fiir den Austritt endete, hat Schockwellen in Europa und dariiber hinaus ausgeldst. Die
dadurch hervorgerufene politische Krise konnte sich ohne umsichtige GegenmaBnahmen in den
nachsten Jahren schnell zu einer echten Wirtschafts- und Sozialkrise auswachsen. IndustriAll
Europe ist klar der Meinung, dass der Brexit nicht nur eine Bedrohung fiir die
Arbeitnehmerinnen in GroBbritannien darstellt, sondern auch fiir die Arbeitnehmerinnen in
ganz Europa und die Zukunft der EU an sich.

Der Brexit kann auch als Beweis fiir den beunruhigenden Schwenk von neoliberalem rechtem
Konservativismus zu populistischem Nationalismus gesehen werden, der in ganz Europa, aber
auch dariiber hinaus zu beobachten ist. Die Wahl von Donald Trump in den USA ist ein weiteres
Beispiel hierfiir. Es ist wichtiger denn je, dass wir als die Stimme der Industriebeschiaftigten fiir
die Grundwerte kampfen, fiir die wir stehen: Gleichheit und Solidaritat. Die Position von
industriAll Europe in Bezug auf den Brexit fullt auf diesen Werten. IndustriAll Europe und ihre
Mitgliedsorganisationen werden sich wahrend des gesamten Brexit-Verfahrens dafiir einsetzen,
dass die Interessen der arbeitenden Menschen ganz oben auf der Agenda stehen.

IndustriAll Europe ist der festen Uberzeugung, dass die Fortfiihrung des zoll- und barrierefreien
Handels zwischen dem EU-Binnenmarkt und dem Vereinigten Konigreich die beste Losung ist.
Gleichzeitig muss sichergestellt werden, dass GroRbritannien nur Zugang zum Binnenmarkt
erhdlt, wenn es die damit einhergehenden Rechte, Pflichten und Freiheiten achtet. Egal wie die
britische Bevolkerung im Einzelnen abgestimmt hat, niemand hat letztlich dafiir gestimmt, den
Arbeitsplatz, Arbeitnehmerrechte oder sozialen Schutz zu verlieren. Dies ist eine auferst
kritische Zeit fiir Europa, und die Stimme der Arbeitnehmerinnen muss Gehor finden.

Die Verbindungen zwischen der EU und GroBbritannien miissen trotz Brexit eng
bleiben

Auch wenn das Vereinigte Konigreich die EU wahrscheinlich verldsst, herrscht unter der
europaischen Gewerkschaftsbewegung uneingeschrankte Solidaritat, und diese umfasst auch die
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britischen Arbeitnehmerinnen. Die Beschiftigten auf beiden Seiten des Armelkanals teilen gleiche
Sorgen bezliglich der Zukunft und gemeinsame Prinzipien. In diesem Sinne legen alle
Mitgliedsorganisationen von industriAll Europe dieses Dokument gemeinsam vor. Das Dokument
legt die zentralen Forderungen der Gewerkschaften dar, die erfillt werden miissen, um Schaden
fir die europaische und die britische Wirtschaft zu vermeiden. Am Wichtigsten ist hierbei der
Schutz von Arbeitsplatzen wahrend der bevorstehenden Loslésungsphase.

Die kiinftige Form der Beziehungen zwischen der EU und GroRbritannien hat wesentlichen Einfluss
auf die weitere Entwicklung der Wirtschaft und Gesellschaft in Europa. Es wurden verschiedene
Modelle vorgeschlagen, um die britische EU-Vollmitgliedschaft zu ersetzen: Zugang zum
Binnenmarkt durch EWR-Mitgliedschaft nach dem Vorbild der Schweiz und Norwegens, eine
Zollunion wie sie derzeit mit der Tirkei besteht oder auch ein ,harter Brexit“ nach WTO-Regeln.
Alternativ konnten die Brexit-Verhandlungen mit dem Abschluss eines neuen bilateralen
Handelsabkommens zwischen der EU und dem Vereinigten Konigreich, vergleichbar mit dem
CETA-Abkommen mit Kanada, enden. Die Verhandlung neuer Handelsabkommen zwischen der EU
und Drittlandern ist jedoch ein komplexer und zeitaufwendiger Prozess, bei dem die Interessen
der Arbeitnehmerinnen selten zu den Topprioritditen der Verhandlungsfiihrer zdhlen (die
Verhandlungen (iber CETA dauerten 7 Jahre). Sollte dies der Fall sein, wird industriAll Europe
starke ,,Antidumping“-SchutzmaRnahmen und konkrete Schritte gegen jede Abschwachung der
Arbeitnehmerrechte, Umweltschutzvorschriften oder Standards auf beiden Seiten fordern.

Die aktuelle von Theresa May in ihrer Rede im Lancaster House vertretene Verhandlungsposition
der britischen Regierung hat, unnétigerweise, eine Reihe von Kompromissvorschlagen
ausgeschlossen. IndustriAll Europe fordert alle an den Brexit-Verhandlungen beteiligten Akteure
auf, von Extrempositionen abzusehen und stattdessen eine umsichtige Haltung einzunehmen. Das
Worst-Case-Szenario ware der Abbruch dieser Verhandlungen oder der Abschluss ohne konkretes
Ergebnis, was zum sogenannten ,harten Brexit“ mit negativen und unvorhersehbaren Folgen fiir
die europadische Industrie und ihre Arbeitnehmerinnen fihren wiirde.

Nein zum Brexit als Rechtfertigung fiir weitere Deregulierung

IndustriAll Europe wird nicht zulassen, dass europadische Politiker Ideologie dem Schutz der
Interessen der Arbeitnehmerlnnen vorziehen und dafiir eintreten, hochste
Regulierungsstandards in Europa durchzusetzen, insbesondere in Bezug auf Arbeitnehmerechte
sowie Verbraucher- und Umweltschutz. Der Zeitrahmen fiir die Brexit-Verhandlungen ist
unglaublich kurz. Nach der Auslosung von Artikel 50 sind nur zwei Jahre vorgesehen, um alle
entsprechenden  Verhandlungen abzuschlieBen. Nach dem  Austritt werden die
Vertragsbestimmungen Uber die Freizligigkeit von Arbeitnehmerlnnen, Dienstleistungen, Kapital
und Waren in GrolRbritannien nicht langer gelten. Dieses ist dann nicht langer Teil eines
supranationalen Rechtssystems, das sich vor allem durch direkte Anwendbarkeit und Vorrang
gegeniber einzelstaatlichem Recht auszeichnet. Dem Europdische Gerichtshof (EuGH) wird dann
die Zustandigkeit entzogen, européisches Recht in GroBbritannien durchzusetzen. Andererseits ist
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das Vereinigte Konigreich dann auch nicht mehr in Brissel vertreten und somit der Moglichkeit
beraubt, Entscheidungsprozesse im eigenen Interesse zu beeinflussen.

Wenn wahrend des Verhandlungsprozesses kein Kompromiss gefunden werden kann, stehen den
Arbeitnehmerlnnen in der EU und in GB eine Reihe wesentlicher Anderungen bevor. Allen voran
wird die Arbeitnehmerfreizlgigkeit in GroRbritannien nicht mehr gelten, was Rechtsunsicherheit
fir Millionen von Europaderinnen und Europder verursacht. Zum aktuellen Zeitpunkt leben 3,3 Mio.
EU-Staatsangehorige im Vereinigten Koénigreich, 2,1 Mio. von ihnen arbeiten dort auch. Rund 1,2
Mio. britische Staatsangehorige leben in der EU. IndustriAll Europe ruft daher alle Parteien auf,
davon abzusehen, diese Arbeitnehmerinnen in den Verhandlungen als Faustpfand einzusetzen,
und den EU-Staatsangehorigen sofort uneingeschranktes Bleiberecht im Vereinigten Konigreich
sowie britischen Staatsangehorigen ebensolches in der EU zu gewahren.

Ein wesentlicher Teil des britischen Arbeitsrechts ist aus EU-Richtlinien abgeleitet, die Bereiche
wie Sicherheit und Gesundheitsschutz, Teilzeitbeschaftigung, Antidiskriminierungsrechte, Gleich-
heit des Arbeitsentgelts, Mutterschafts-/Vaterschaftsrechte, Elternurlaub, Europdische Be-
triebsrate (Verordnungen Uber landertbergreifende Unterrichtung und Anhorung der Belegschaft,
TICE) und Massenentlassungen abdecken. Die kurzfristig grofSte Gefahr fiir die Arbeitnehmerinnen
geht jedoch von Anderungen oder gar der Abschaffung der Arbeitszeitrichtlinie, der Richtlinie tiber
Leiharbeitnehmerinnen und der Richtlinie iber erworbene Rechte (TUPE) aus, weil dies die Ar-
beitskosten senken wirde. IndustriAll Europe fordert, dass miihsam erkdmpfte Beschaftigungss-
chutzregelungen erhalten bleiben missen. Wir werden eine Situation, in der Unterschiede bei
den Arbeitnehmer- und sozialen Rechten der Schaffung ungleicher Wettbewerbsbedingungen in
Europa Vorschub leisten, nicht akzeptieren.

Der britische Schatzkanzler Philip Hammond erklarte am 15. Januar 2017 gegeniiber der Presse,
dass GroBbritannien gezwungen ware, sein ,Wirtschaftsmodell zu andern®, wenn nicht sowohl
Binnenmarktzugang als auch Einwanderungskontrolle erreicht werden kénnen, um von den Kosten
her wettbewerbsfidhig zu bleiben. Das bedeutet, dass GroRbritannien die EU in Bezug auf das
Steuerwesen sowie Sozial- und Umweltrechte unterbieten kdnnte.

Ein jlingstes Beispiel hierfiir: Die britische Regierung hat Nissan die Zusicherung gegeben, dass die
Handelskosten des Unternehmens infolge des Brexits nicht steigen wirden. Es ist jedoch noch
nicht klar, was diese Zusicherungen umfassen konnten: Investitionszuschiisse (keine
unterschiedliche Behandlung von Unternehmen und Sektoren moglich), Deregulierung der
Arbeitsmarkte, steuerfreie Handelszonen, Exportzuschisse (von der WTO verboten), Senkung der
Korperschaftssteuer (durch Kirzungen im Sozialversicherungssystem gegenfinanziert) oder
Lockerung der Geldpolitik, um das Pfund kiinstlich niedrig zu halten. All das sind Moglichkeiten mit
schwerwiegenden negativen Konsequenzen fir den durchschnittlichen Arbeitnehmer in
GroRbritannien, aber auch in der Europdischen Union, da dies eine direkte Staatsbeihilfe und
unlauteren Wettbewerb darstellen wiirde.
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IndustriAll Europe verurteilt die Drohung der britischen Regierung, das Vereinigte Konigreich in
eine Offshore-Wirtschaft mit geringen Lohnen, Steuern und Rechten zu verwandeln, wenn am
Ende der Brexit-Verhandlungen kein zufriedenstellendes Ergebnis zustande kommt. Dies wirde
den britischen Arbeitnehmerinnen unmittelbar und direkt schaden und indirekt auch den
Arbeitnehmerlinnen in der EU. Die britische Drohung, das Land im Falle eines ,harten Brexits“ in
ein Steuerparadies zu verwandeln, ist nicht nur eine Bedrohung flir das sozio6konomische Modell
in GroRbritannien, sondern kénnte auch schwerwiegende Auswirkungen in der gesamten EU nach
sich ziehen. Die erklarte Absicht GroRRbritanniens, den Binnenmarkt zu verlassen, kdnnte eine
Abwartsspirale anstoRen, um Auslandsinvestitionen anzuziehen. Im Zuge dessen wiirden Steuern,
Regulierungen und Arbeitnehmerechte abgebaut werden, die nur mehr als finanzielle Belastung
fur die Unternehmen gesehen werden. Dadurch wiederum kénnte die EU unter Druck geraten,
was einen Teufelskreis anstofit, bei dem alle Arbeitnehmerlnnen verlieren.

IndustriAll Europe wird sich dieser Vision eines GroBbritanniens als das Panama Europas
widersetzen und weiter fiir ein stdrkeres soziales Europa in der EU kdmpfen. Es ergibt fir
niemanden in Europa Sinn, ein groRes Land mit einer betrachtlichen Einwohnerzahl in eine
deregulierte Steueroase zu verwandeln.

Eine Verhandlungslésung nach dem Brexit muss auf dem bestmdglichen Kompromiss fir alle
europaischen Bilrgerinnen und Arbeitnehmerinnen basieren. Rein rechtlich steht einer
Verlangerung der bestehenden Rechte in GroRbritannien, so der Gesetzgeber dies wiinscht, nichts
im Wege.! Diese Rechte missten dann nach dem Brexit von den nationalen Gerichten
durchgesetzt werden. Es obliegt dem britischen Parlament, darliber zu entscheiden und die
Modalitaten festzulegen. IndustriAll Europe unterstiitzt den Fortbestand und die Starkung der
britischen Sozial- und Umweltrechte auf Grundlage dauerhafter Konvergenz mit EU-
Vorschriften, selbst nach dem Brexit.

Kein Abbau von sozialem Dialog und Demokratie am Arbeitsplatz

IndustriAll Europe hat sich immer fir ein Modell der Unternehmensfiihrung starkgemacht, das den
Arbeitnehmerinnen mehr Mitspracherecht beziiglich der Unternehmensstrategie einrdumt. Das
Recht der Arbeitnehmerinnen auf Unterrichtung und Anhdrung zu geplanten
Unternehmensentscheidungen und ihren moglichen sozialen Auswirkungen ist ein Grundrecht.
IndustriAll Europe wiirde jeden Versuch verurteilen, dieses Recht infrage zu stellen oder es in
den Gesprachen iiber den Brexit als Faustpfand einzusetzen. Nicht nur sollten die aus EU-Recht
abgeleiteten Rechte beibehalten und geschiitzt werden (z. B. die Bestimmungen zur Unterrichtung
und Anhorung von Arbeitnehmerlnnen bzw. TUPE), GroBbritannien muss auch mit den hochsten
Regulierungsstandards Schritt halten. Multinationale Unternehmen agieren bereits heute (ber
Landesgrenzen weg und nutzen die Vorteile eines uneinheitlichen Steuer- und Sozial-Acquis der
EU. Zusatzliche Diskrepanzen zwischen Grofbritannien und dem Rest Europas wirden nur den

L EU-Vorschriften mit unmittelbarer Wirkung miissten zum ersten Mal umgesetzt werden.
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scharfen Regulierungswettbewerb zwischen den Landern befeuern, wovon letztlich multinationale
Unternehmen auf Kosten der Arbeitnehmerlnnen in ganz Europa profitieren.

IndustriAll Europe wird nicht zulassen, dass multinationale Unternehmen den Brexit als einen
Vorwand nutzen, um eine Beschaftigungspolitik zu verfolgen, die darauf abazielt,
Arbeitnehmerlinnen und Standorte gegeneinander auszuspielen. Landeriibergreifende Solidaritat
in Form einer koordinierten europadischen Gewerkschaftsstrategie ist auch in Zukunft unsere
Antwort auf den durch solche Geschaftspraktiken ausgelibten Druck. Es ist daher von groRter
Bedeutung, den koordinierten Gewerkschaftsansatz fortzufiihren, den wir tber die letzten Jahre
dank der Arbeitnehmervertretung in europaischen Betriebsraten (EBR) wie auch in Betriebsraten
sowie in Gremien der Europaischen Gesellschaften (SE-Betriebsrat und SE-Leitungsgremium) in
vielen multinationalen Unternehmen aufgebaut haben. IndustriAll Europe hat bereits damit
begonnen, an alle EBR und SE, die in ihren Zustandigkeitsbereich fallen, heranzutreten, um
sicherzustellen, dass die Beteiligung und die Rechte der britischen Vertreterinnen gewdhrleistet
werden. Dariiber hinaus werden wir es nicht zulassen, dass skrupellose Arbeitgeber den Brexit
dazu nutzen, eine Abwartsspirale bei den Arbeitsbedingungen in Gang zu setzen. Wenn
multinationale Unternehmen im Post-Brexit-GrofRbritannien eine neue rechtliche Grundlage fiir
ihre EBR suchen miussen, wird industriAll Europe sich dafiir einsetzen, dass die Wahl des neuen
anwendbaren nationalen Rechts auf objektiven Kriterien beruht und nicht bloB auf dem Wunsch
einer Verlagerung in ein Land mit niedrigen Standards.

Sozialer Dialog, Einbeziehung und Beteiligung der Arbeitnehmerinnen, Verhandlungen und solide
Arbeitnehmervertretungsstrukturen sind fir eine ordnungsgemiafe Antizipation und sozial
verantwortliche Bewaltigung des Wandels, die allen zugutekommt, von zentraler Bedeutung.
Sollten im verarbeitenden Gewerbe aufgrund moglicher Strategiewechsel multinationaler
Unternehmen infolge des Brexits Umstrukturierungen anstehen, so wird industriAll Europe es
nicht hinnehmen, dass Rechte auf landeriibergreifende Unterrichtung und Anh6rung verwassert
werden.

IndustriAll Europe vertritt die Interessen aller europdischen Arbeitnehmerinnen in vielen
Ausschiissen flir den sektoralen sozialen Dialog mit den europdischen Arbeitgeberverbanden:
Metallindustrie,  Stahlindustrie, Papierindustrie,  Schiffbau, Textil-, Bekleidungs- und
Schuhindustrie, Gerberei und Leder, Elektrizitatswirtschaft, Gaswirtschaft, rohstoffférdernde
sowie chemische Industrie. IndustriAll Europe wird die Kommission auffordern, sicherzustellen,
dass die Interessen der britischen Arbeithehmerinnen auch weiterhin in diesen Gremien
vertreten werden und sie in den europaweiten sozialen Dialog eingebunden bleiben.
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Durch den Binnenmarkt fiir die europdischen industriellen Lieferketten gebrachte
Vorteile miissen auch nach dem Brexit gewahrt werden

Wie schon im industriAll Europe-Manifest aus dem Jahr 2004 erklart, sind die europaische
Industriebeschaftigten weiter liberzeugt, dass ,Industrie eine Zukunft in Europa hat und dass
Industriepolitik ein Eckpfeiler von Wirtschaftspolitik ist”.

Der Brexit stellt diesbezlglich ein echtes Risiko dar. Es wurde viel darliber geschrieben, wie sich
der Austritt aus der EU und der Ausschluss aus dem Binnenmarkt wirtschaftlich auf GroBbritannien
auswirken konnten. Diese Risiken betreffen jedoch ganz Europa. Integrierte Lieferketten und
innergemeinschaftlicher Handel im Binnenmarkt sind Hauptmerkmale der europaischen
Fertigungsindustrie.

Der freie Warenverkehr innerhalb der EU wird durch Mechanismen sichergestellt, wie zum
Beispiel die gegenseitige Anerkennung, ,grundlegende Anforderungen” an Produkte und
y,harmonisierte europdische Normen“, die im Auftrag der Europdischen Kommission von den
europaischen Normungsorganisationen (CEN/Cenelec, ETSI) ausgearbeitet werden, um die
Konformitdtsvermutung zu begriinden. In einigen Sektoren fiir Waren mit hoherem Risiko (wie
Chemikalien) gibt es detailliertere Regulierungsstandards (einschlieRlich Zulassung und Priifung).
Ein Austritt aus der EU bedeutet auch ein Ausscheiden aus diesem gemeinsamen regulatorischen
Rahmen, der auf vielerlei Weise der Treiber fiir die industrielle Entwicklung in ganz Europa war. Es
bedeutet auch ein Ausscheiden aus der Zollunion, was mit hdheren Verwaltungskosten verbunden
ist, z. B. durch die Anwendung der Ursprungsregeln, Mehrwertsteuer, physische Zollkontrollen und
Konformitatsbewertungen.

Das Vereinigte Konigreich wird auch nicht mehr Teil zahlreicher EU-Freihandelsabkommen sein.
Sollte kein neues Abkommen mit der EU zustande kommen, so wiirde fiir britische Exporte in die
EU der standardmaRige Meistbeglinstigungszollsatz (MFN) der EU anfallen, dies im Vergleich zur
aktuellen Zollfreiheit. Den MFN-Regeln der WTO zufolge betragt der durchschnittliche Zollsatz
rund 3 %, wahrend fur Kfz (10 %) und verarbeitete Lebensmittel wesentlich hohere Zollsatze
gelten, was zehntausende Arbeitsplatze gefahrden kénnte.

Der Brexit hat auRerdem das Potenzial, den EU-GB-Lieferketten erheblichen Schaden zuzufligen.
Die britische Wirtschaft wurde in den letzten Jahrzehnten in zahlreichen Sektoren (insbesondere
Automobil, Luft- und Raumfahrt, Elektrogerdte, Chemie und Pharmazie) fester Bestandteil
europaischer und globaler Produktionsketten. Fast die Halfte der britischen Im- und Exporte von
Zwischenprodukten betreffen andere EU-Ldnder. Teile und Komponenten (wie die Fligel von
Airbus-Flugzeugen) gehen oft mehrmals tGiber Landesgrenzen hin und zuriick. Diese Sektoren sind
fiir die EU sehr wichtig, flir das Vereinigte Konigreich jedoch absolut zentral, denn sie machen fast
die Halfte der Industrieproduktion des Landes aus. Der Aufbau von Hirden fiir diese Lieferketten
wirde die Produktionskosten erhdéhen, und es besteht das reale Risiko von Unterbrechungen in
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diesen hochkomplexen Lieferketten, was wiederum die Arbeitsplatze europaischer
Industriearbeitnehmerinnen gefahrden kénnte.

Dartiber hinaus war das Vereinigte Konigreich ein Magnet fiir auslandische Direktinvestitionen
(FDI), die meisten davon stammen aus EU-Mitgliedstaaten. Der Zugang zum EU-Binnenmarkt ist
oft ein zentrales Argument fiir Investitionen im VK. Wenn der Brexit diesen Zugang kappt, kdnnten
die FDI-Zuflisse, insbesondere aus der EU, merklich zuriickgehen, was sich in geringeren
Investitionen, einem Absinken des Kapitalstocks und negativen Auswirkungen auf Innovation und
Produktivitat niederschlagt. Andererseits ist die Attraktivitat des europaischen Binnenmarkts auch
untrennbar mit seiner GroRe verbunden. 60 Mio. Menschen weniger bedeutet, dass sich
internationale Unternehmen einmal ofter (iberlegen werden, ob sie in der EU investieren oder
doch lieber gleich in einer anderen Region der Welt, mit denselben negativen Folgen.

Ahnliche Handelshindernisse kdnnten bald fiir europdische Unternehmen gelten, die in den
britischen Markt exportieren. Hohere tarifare und nichttarifare Handelshemmnisse gegeniiber der
EU wiirden sich in einem Riickgang des Handels zwischen dem Vereinigten Kénigreich und der EU
(EWR) niederschlagen. Diese Situation konnte im Falle eines ,harten Brexits“ nur durch den
Abschluss eines bilateralen Handelsabkommens gel6st werden.

Die Gefahr der Errichtung solcher Handelshindernisse zwischen GB und der EU infolge des Brexits
bereitet industriAll Europe groRe Sorgen. Wir sind daher der festen Uberzeugung, dass das Ziel
aller Seiten in den Brexit-Verhandlungen der gegenseitige zoll- und barrierefreie Zugang zu
Markten in der EU und im VK — unter Einhaltung der damit einhergehenden Pflichten - sein
sollte.

Anstieg von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit ist nicht hinnehmbar

Eines unserer Grundprinzipien lautet, dass ein Angriff auf einen ein Angriff auf alle ist. Dies
bedeutet, dass industriAll Europe energisch gegen jede Form von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit sowie gegen Vorteile oder die konfessionelle Spaltung an unseren
Arbeitsstatten und in der europdischen Gesellschaft insgesamt vorgeht.

In vielen europaischen Landern haben rechte, nationalistische Politiker die Gesellschaft gespalten
und Misstrauen geschirt. Die Brexit-Debatte war nur ein extremes Beispiel dafiir; ausldandische
Arbeitnehmerinnen, die so viel zur Unterstitzung der offentlichen Dienstleistungen und
Gemeinschaften in GrolRbritannien geleistet haben, wurden von den Austrittsbefiirwortern
pauschal angegriffen und verunglimpft.

Zuzuschreiben sind die Probleme, fir die Einwanderung verantwortlich gemacht wurde, jedoch
austeritatsbesessenen Regierungen, die die o6ffentlichen Dienstleistungen drastisch reduziert
haben, sowie ricksichtslosen Arbeitgebern, die Bevolkerungsgruppen, die zu den schwachsten
unserer Gesellschaft zahlen, ausbeuten wollen.
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IndustriAll Europe wird in Reaktion auf den Brexit, aber auch im Hinblick auf die beunruhigende
Zunahme des Rechtspopulismus in Europa, weiter an vorderster Front fiir Solidaritdt statt
Spaltung eintreten. Der Rassismus mit dem wir es in Europa zu tun haben, basiert auf
Entmenschlichung. Wir als Gewerkschaften verwerfen und verurteilen diese Praxis. Wir werden
die Menschenrechte immer verteidigen und schiitzen.

Nein zu nationalen Egoismen — Ein guter Deal ist im Interesse aller

Alle EU-Mitgliedstaaten haben durch die stirkere Offnung ihrer Volkswirtschaften und die
Forderung von Handel und Investitionen wirtschaftlich in erheblichem Male von ihrer EU-
Mitgliedschaft profitiert. Besonders wichtig ist dies insbesondere fiir das verarbeitende Gewerbe,
das sich durch hoch entwickelte Lieferketten, hohen FuE-Aufwand und fortschrittliche
Produktionsverfahren auszeichnet.

Die Auswirkungen von , Taking back control of Britain“ (die britische Version von ,Make America
great again”) auf die Industriebeschaftigung werden Uber die Handels- und Investitionskanile
spirbar sein. Die Wiedereinfihrung tarifarer und nichttarifarer Handelshemmnisse wie auch die
Zunahme der Unterschiede in der Regulierung werden sich negativ auf das Handelsvolumen und
die Investitionen auswirken. Nichttarifaire Hemmnisse sind vor allem fiir die verarbeitende
Industrie ein erhebliches Handelshindernis. Der Brexit ist auch ein Einschnitt, der die gesamte
industrielle Lieferkette betrifft. Weniger Handel bedeutet automatisch weniger Produktion,
Desinvestition, Reduzierung des Skaleneffekts, Produktivitatsriickgang, weniger Investitionen,
weniger Innovation, geringere Rentabilitat, Lohndruck usw.

Der britische Schatzkanzler erklarte: ,Die Schlussfolgerungen aus diesem Dokument sind klar:
Keine der Alternativen kann auf gleiche Weise den Handel férdern und Einfluss auf internationaler
Ebene gewdihrleisten wie eine weitere Mitgliedschaft in einer reformierten EU, und alle sind mit
erheblichen wirtschaftlichen Kosten verbunden, die sich in den ndchsten Jahrzehnten negativ auf
Unternehmen, Arbeitspliitze, Lebensstandard und unsere dffentlichen Finanzen auswirken. Um es
einfach auszudriicken, Familien wéren wesentlich schlechter dran, wenn GrofSbritannien die EU
verldsst.” (HM Treasury analysis: the long-term economic impact of EU membership and the alter-
natives, April 2016, S. 5.)

Eine geschrumpfte EU wird von den negativen Auswirkungen nicht verschont bleiben. Der OECD
zufolge wird das BIP der EU unter dem Brexit leiden. Bis 2020 wird das Wirtschaftswachstum im
Vergleich zum Basisszenario um 1 % geringer ausfallen, was hauptsachlich auf den Riickgang der
Exporte nach GB zuriickzufiihren ist, wobei Mitgliedstaaten mit einem Exportiberschuss
gegenilber dem Vereinigten Konigreich entsprechend starker betroffen sind. Dieser Riickgang
konnte durch einen dauerhaft niedrigen Pfund-Wechselkurs noch verstarkt werden.
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Weitere Faktoren, die negative Auswirkungen auf die EU haben kdnnten, sind unter anderem:

langer anhaltende Unsicherheit beziiglich der neuen Vereinbarungen zwischen der EU und
GB koénnten dazu fuhren, dass Investitionen und Einstellungen aufgeschoben werden;
Erhéhung der Risikopramien auf Finanzprodukte aufgrund von oben genannten Griinde,
aber auch aufgrund der stirkeren Fragmentierung der Finanzmarkte (Bedeutungsverlust
der City);

Unterbrechung der industriellen Wertschdpfungsketten wie oben erwahnt;

die EU ist ohne das Vereinigte Konigreich ein weniger attraktiver Handelspartner und
verliert in Handelsverhandlungen an politischem Gewicht;

das Vereinigte Konigreich war ein Nettobeitragszahler zum EU-Haushalt, die Licke muss
durch Ausgabenkiirzungen oder Beitragserhéhungen gefiillt werden;

allgemeiner Verlust an politischer Macht auf internationaler Biihne.

Dariber hinaus konnte der Brexit das Auseinanderfallen der EU beschleunigen, da die Zweifel an

der Zukunft des Binnenmarktes und des Euro zunehmen und die politischen Turbulenzen von

populistischen Parteien genutzt werden kdnnten.

Wie grol} die Auswirkungen jedoch wirklich sind, wird davon abhdngen, welches Brexit-Modell

zum Zug kommt. Die Option eines harten Brexit, d. h. Austritt aus der EU und Abschluss eines

Freihandelsabkomments, ist definitiv das denkbar schlechteste Ergebnis fiir die Arbeitnehmerinnen

in GroRbritannien und der gesamten EU.

IndustriAll Europe wird Druck auf die Regierung, Arbeitgeber und andere Akteure ausiiben, um
in den Brexit-Verhandlungen auf Folgendes zu drangen:

weiterer zoll- und barrierefreier gegenseitiger Zugang zwischen EU-Binnenmarkt und
GroRbritannien bei voller Kompatibilitat der Anforderungen (Sicherheit, Umweltschutz
usw.) in Bezug auf Produkte und Verfahren, um einen fairen Wettbewerb zu
gewdhrleisten;

Wahrung der Rechtsvorschriften in den Bereichen Sicherheit und Gesundheitsschutz und
Soziales sowie Wahrung der Rechte auf Unterrichtung und Anhorung fiir alle
europdischen Arbeitnehmerinnen in der EU und in GroRbritannien;

wirtschaftliche Stabilitat und wirtschaftliches Wachstum, um neue Investitionen in ganz
Europa zu fordern.
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